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Arbetsgivarpolitik

Nyckelord: Registerkontroll

Utvidgad registerkontroll inom forskoleverksamhet,
skola och skolbarnsomsorg

Riksdagen har beslutat om &ndringar i lagen (2000:873) om registerkontroll av
personal inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg som innebar att
registerkontrollen utvidgas till att gélla fler kategorier. De nya bestammelserna
trader i kraft den 1 april 2008 och framgar dels av proposition 2007/08:28 och
dels Utbildningsutskottets betdankande 2007/08:UbU4 med samma rubrik.

Den registerkontroll som i dag ska goras av alla som erbjuds anstallning (nyan-
stéllning) inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg, utvidgas till
vissa ytterligare personkategorier som arbetar eller praktiserar i de ndmnda verk-
samheterna. | lagen infors en ny bestdimmelse, 2 a §, som avser utvidgningen av
personkategorierna utéver vad som framgar av 1 och 2 8. Det nya éar att lagen
aven galler alla personer som erbjuds att utfora arbete eller praktik inom de
berorda verksamheterna. Dartill andras 3 § sa att den utdkade personkretsen
omfattas av undantagsbestammelsen fran huvudregeln att registerutdrag ska
ldmnas.

I cirkuldr 2000:136 har en utforligare redogorelse lamnats om lagen om register-
kontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg vilken
tradde i kraft den 1 januari 2001. Med anledning av de nu aktuella lagandringarna
ldmnas foljande redogorelse.

Utvidgningen av registerkontrolleni 2 a §

Av propositionen framgar att for att battre tillgodose lagens syfte bor registerkon-
trollen utvidgas till att omfatta alla som genom huvudmannens férsorg arbetar
inom de berorda verksamheterna pa i huvudsak samma villkor som en dar anstalld
person. Huvudmannens val att rekrytera personal pa annat satt &n genom anstall-
ning bor saledes inte som idag vara avgoérande for om den som erbjuds arbete
inom verksamheten ska omfattas av lagens bestdmmelser om registerkontroll.
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Av den anledningen infors 2 a 8 som innebar en utvidgning av de personkatego-
rier som omfattas av lagen utdver de som framgar av 1 och 2 §8. Utvidgningen
avser foljande personkategorier:

1. Uppdragstagare m.fl.

| 2 a § forsta punkten infors ytterligare personkategorier. Gemensamt for dessa ar
att arbetet ska utforas under omstéandigheter liknande dem som férekommer i ett
anstallningsforhallande i verksamheten. Darmed avses att det ska vara fraga om
regelbundet forekommande eller aterkommande arbetsuppgifter som annars utfors
eller skulle kunna utforas av anstallda inom verksamheten.

Den utvidgade registerkontrollen avser inhyrd personal fran ett bemanningsfore-
tag och enskilda uppdragstagare. Vidare omfattas anstéllda i foretag som genom
avtal med en huvudman for forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorgen
skater stodfunktioner som stadning, skolmaltider eller skolskijuts.

Aven anstallda hos en kommun, som organisatoriskt tillnér en annan namnd-
forvaltning &n den som ansvarar for kommunens forskoleverksamhet, skola eller
skolbarnsomsorg, men som pa grund av organisationen tilldelas arbetsuppgifter
inom dessa verksamheter kommer att omfattas av den utvidgade registerkon-
trollen. Det kan t.ex. rdra sig om en fritidsledare som tillhor fritidsférvaltningen
men arbetar vid en skola, eller personal som tillhor fastighetsforvaltningen men
utfor 16pande vaktmaéstarsysslor vid en forskola eller skola. Konsekvenserna for
den enskilde som i en sadan situation inte vill genomga registerkontroll bestams,
enligt propositionen, ytterst av arbetsréttsliga regler. Genom en dvergangsbe-
stdimmelse géller lagen endast den som efter ikrafttradandet anstalls hos en kom-
mun inom en ndmndfdérvaltning som utfor eller kommer att utféra uppdrag i
forskoleverksamhet, skola eller skolbarnsomsorgen.

2. Lararstudenter och vissa vuxenstuderande

| 2 a § andra punkten infors att hogskolestudenter i l&rarutbildningen eller vuxen-
studerande i pabyggnadsutbildningar till barnskotare eller liknande inom kom-
munal vuxenutbildning, som tilldelas plats for att utfora verksamhetsforlagd del
av utbildningen inom férskoleverksamhet, skola eller skolbarnsomsorgen omfattas
av lagen.

3. Deltagande i arbetsmarknadspolitiska program

| 2 a § tredje punkten anges att den som genom deltagande i ett arbetsmarknads-
politiskt program tilldelas plats for arbetspraktik eller nagon annan programinsats
inom de berdrda verksamheterna omfattas av registerkontrollen. De arbetsmark-
nadspolitiska programmen utgérs av bl.a. arbetspraktik, jobb- och utvecklings-
garantin, ungdomsinsatser och projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.
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Vem ansvarar for att registerkontrollen sker?

Idag galler att om nagon erbjuds en anstallning ska huvudmannen for den aktuella
verksamhetens ansvara for att registerkontroll sker innan arbetet pabérjas inom
verksamheten.

Genom inforandet av 2 a 8 ges huvudmannen en skyldighet att utfora registerkon-
troll &ven av personer som ar anstéllda hos andra arbetsgivare. Av den anled-
ningen bor det i de avtal som ingas med dessa arbetsgivare finnas tydliga villkor
som mojliggdr for huvudmannen att genomfora en sadan kontroll och tillforsakrar
denne rétten att neka en enskild person tilltrade till verksamheten om det fram-
kommer skal for det vid registerkontrollen. Vad som galler for den som ingar
avtal med en kommun om att utféra kommunens uppgifter inom férskoleverksam-
heten och skolbarnsomsorgen enligt 2 a kap. 5 8 skollagen (1985:100) eller be-
traffande forskoleklassen enligt 2 b kap. 2 § samma lag samt for den som enligt
lagen (1993:802) om entreprenadforhallanden inom skolan far bedriva under-
visning for skolpliktiga barn, framgar av proposition 1999/2000:123 s. 23.

Nar ska registerkontrollen ske?

For inhyrd personal och uppdragstagare ska registerkontrollen ske innan arbetet
paborjas. For lararstudenter och for dem som deltar i de arbetsmarknadspolitiska
programmen galler att de ska uppvisa ett registerutdrag innan de utfor verksam-
hetsforlagda delar av sin utbildning alternativt innan de paborjar sin praktik eller
motsvarande.

Till vem ska registerutdraget lamnas?

Registerutdraget ska lamnas till den inom verksamheten som har getts ansvaret for
rekrytering eller mottagning for verksamhetsforlagd utbildning eller arbetspraktik,
se 2 a § andra stycket.

Vad blir foljden av att registerutdrag inte lamnas?

Om registerutdrag inte har lamnats far inhyrd personal eller uppdragstagare inte
anlitas for att utfora arbete inom verksamheten. For studenter eller en deltagare i
ett arbetsmarknadspolitiskt program galler att de inte far tas emot for utbildning
eller praktik, se 2 a § andra stycket.

Registerutdragets giltighetstid

Som tidigare géller att registerutdraget far vara hogst ett ar gammalt. | 3 § har ett
tillagg skett sa att dven de personkategorier som avses i den nya 2 a § undantas
fran bestammelsen om registerkontroll vid ett fornyat erbjudande om deltagande i
verksamheten inom ett ar fran det att det forra deltagandet upphérde.

3(5)
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Personkategorier som inte omfattas av lagen

Enligt propositionen omfattas inte samtliga vuxna som befinner sig i de berdrda
verksamheterna av registerkontrollen. De personkategorier som avses ar: barns/
elevers personliga assistenter enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade samt foraldrar i foradldrakooperativa forskolor &ven om de
utfor arbetsuppgifter som annars skulle kunna utféras av anstallda, eftersom de
inte utfor arbete pa grund av ett uppdragsavtal med huvudmannen. Vidare om-
fattas inte vuxna familjemedlemmar till dagbarnvardare i familjedaghem. Fard-
tjanstchaufforer och bussforare i linjetrafik omfattas inte heller av registerkon-
trollen.

Ikrafttradande- och dvergangsbestammelser

Den nya lagen trader i kraft den 1 april 2008.

Overgangsbestammelserna innebdr att redan anstéllda hos bemanningsforetag
eller t.ex. stadforetag inte omfattas av de nya bestdimmelserna. Studenter som
redan har antagits till en lararutbildning eller berdrda utbildningar inom kom-
munal vuxenutbildning omfattas inte heller, liksom inte heller den som fére
ikrafttrddandet har anvisats deltagande ett arbetsmarknadspolitiskt program.

Kommentar

Genom att lagen om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola
och skolbarnsomsorg nu skarps ar det viktigt att finna lampliga rutiner for den
utOkade registerkontrollen. Det ar den enskilde arbetssokanden/praktikanten som
ska inge registerutdraget. Vid nyanstéllning, inhyrning av ny personal eller vid ny
praktikplats torde det inte mota nagra hinder att fa del av det begarda
registerutdraget.

Det ar narmast vergangsbestammelserna, se ovan, som kan medfora att det i
nagot fall kan komma att ifragasattas om registerutdraget maste inges innan
personen baorjar arbeta eller praktisera i verksamheten. Da lagen ar en skyldig-
hetslagstiftning ar det huvudmannen for de berorda verksamheterna som ar alagd
att begéra in registerutdraget. Det enda undantaget regleras i 3 §, och avser
situationen nar huvudmannen har gjort en registerkontroll for samma person det
senaste aret. Den arbetstagare, uppdragstagare eller praktikant som motsatter sig
att lamna ett registerutdrag, bor i forekommande fall motivera varfor det inte ska
ske nagon registerkontroll.
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Fragor med anledning av innehallet i cirkularet besvaras av arbetsrattssektionen
och i forsta hand av Christina Madfors.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Sophie Thorne

Christina Madfors
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