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Ett jamstallt arbetsliv
- avgorande for valfarden!

SKR har tillsammans med alla arbetsgivare pa svensk arbetsmarknad ett stort ansvar
att identifiera och motverka alla arbetsmarknadsrelaterade ojamlikheter. Jamstalldhet
i arbetslivet &r helt avgérande for att klara valfardens utmaning att bemanna verksam-
heterna med tillrackligt manga medarbetare med ratt kompetens. SKR har tagit fram
ett arbetsgivarpolitiskt jamstalldhetsprogram i nio punkter. Denna broschyr ar en kort-
version av webbrapporten En jamstalld arbetsgivarpolitik - ett program i nio punkter
som ger dig konkret stod for att skapa jamstallda arbetsplatser.

Anvand QR-koden for att lasa rapporten i sin helhet.

Stockholm i februari 2023

Joakim Larsson
Ordférande SKR:s férhandlingsdelegation

Ulf Olsson
Vice ordférande SKR:s férhandlingsdelegation

Sveriges Kommuner och Regioner


https://rapporter.skr.se/en-jamstalld-arbetsgivarpolitik.html?utm_source=qr&utm_medium=mobilescan&utm_campaign=arbetsgivare
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PUNKT

Heltidsarbete ska vara norm

Heltidsarbete 6kar kvinnors majlighet att vara ekonomiskt sjalvférsérjande och
minskar vélfardens rekryteringsbehov.

"For att vart samhaille ska vara jamstallt
mellan kvinnor och man maste vi strava efter
att heltidsarbete for kvinnor blir norm.

Det mdéjliggér ekonomisk sjalvstiandighet och
minskar beroendet av annan part.”

Evelyn Blomstrand, verksamhetschef, bemanning och
kompetensforsérjning, Oxelésund kommun

Den hér broschyren &r en kortversion av En jamstalld arbetsgivarpolitik - ett program i nio punkter

som ar en digital produkt. Anvéand QR-koden for att lasa niopunktsprogrammet i sin helhet.
Daér hittar du konkret stod for ditt jamstalldhetsarbete.
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Genom att dela lika pa
foraldraledighet, VAB och obetalt
hemarbete kan bade kvinnor och mén __
arbeta heltid. Detta ar avgérande for K .
kompetensforsorjningen, inkomsten,
barnens ratt till bada foraldrar och
for jamstalldheten i stort!

Caroline Olsson,
avdelningschef, arbetsgivarpolitiska
avdelningen SKR

Ett jamstallt uttag av foraldraledighet

ar avgorande for ett jamstallt arbetsliv

Genom att dela lika pa ansvaret for familj och hem kan bade kvinnor och mén vara
narvarande pa arbetsmarknaden i lika hog utstrackning, vilket dven bidrar till att tillgodose
barnens ratt till och behov av bada sina féraldrar.



PUNKT

Kommuner och regioner behdver
arbeta systematiskt med friskfaktorer
for att skapa friska, hallbara och
attraktiva arbetsplatser

Organisationer med |ag och stabil sjukfranvaro har mycket gemensamt, en del av dessa
kannetecken kallas friskfaktorer. Nar det finns organisatoriska férutsattningar for att
friskfaktorer fungerar val i vardagen, mar medarbetare bra, utvecklas och orkar prestera.

"Genom att jobba med friskfaktorer starker
man forutsattningarna fér bade medarbetare
och verksamhet att utvecklas och ma bra,
vilket dr grunden till attraktiva arbetsplatser.”

Joakim Larsson, ordférande SKR:s férhandlingsdelegation
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Kvinnors héga sjukfranvaro
gar ofta att harleda till olika former
av ojamstalldhet. Har behover vi arbeta
brett; pa individ-, arbetsplats- och

samhallsniva! Arbetsmiljoarbetet
maste fungera i praktiken.

Bodil Umegard,
sektionschef, arbetsgivarpolitiska

avdelningen SKR l

Kvinnors sjukfranvaro
ska minska

For att skapa forutsattningar for en 1ag och stabil sjukfranvaro bor insatser primart
riktas mot att minska kvinnors sjukfranvaro. Det férutsatter ett brett jamstalld-
hetsarbete inom en rad omraden; pa individ-, arbetsplats- och samhallsniva.



PUNKT

Trakasserier, krankande
sarbehandling eller kdnsrelaterat
vald i arbetslivet ska

inte forekomma

Arbetsgivare behover arbeta forebyggande for att minska trakasserier, krankande
sarbehandling och kdnsrelaterat vald i arbetslivet genom det systematiska
arbetsmiljdarbetet och med utgangspunkt i de nya reglerna om aktiva atgarder

i diskrimineringslagen.

b3

Alla former av trakasserier, krankningar och vald i nira relation
ar oacceptabelt. Som arbetsgivare maste vi sta upp for att fa
stopp pa allt sddant och stédja de som dnda drabbas.

Carl Bartler, kommundirektor, Varberg kommun






PUNKT

Det ska vara lika |6n for lika
arbete, osakliga l6neskillnader ska
férsvinna och [6nespridningen

i kvinnodominerade yrken ska 6ka

Framgangsrik lokal [6nebildning forutsatter att varje arbetsgivare tar stéllning till
bland annat 6nskvard |6nestruktur och [6nedkningsbehov och att chefer far relevant
stod for att ansvara for [6neséattningen i praktiken.

"l den arliga lonekartlaggningen analyseras om
kvinnodominerade grupper tjanar mindre an lik-
vardiga icke kvinnodominerade grupper och om
detta beror pa kon. Det ar ett led i det strategiska
arbetet med kommunens kompetensforsérjning
och att vara en attraktiv arbetsgivare.”

Ulrika Granat, HR-chef, Mellerud kommun
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Alla chefer oavsett
kon, bakgrund eller verksamhet

ska ha samma férutsattningar
att utova ledarskap.

Lena Sturk, HR-strateg,
Pitea kommun

Chefer, oavsett kon,
ska ha lika goda arbetsvillkor

For att skapa attraktiva arbetsplatser och chefsuppdrag for bade

man och kvinnor i kommuner och regioner kravs kunskap och
medvetenhet om de villkor och férutsattningar som starker maojligheten
att lyckas och ma bra.






PUNKT

Forestallningar om kén ska
inte begransa studie- och yrkesval

Genom att motverka stereotyper och utmana normer om hur kvinnor och
man forvdntas vara kan medarbetarens kompetens anvandas ratt och utvecklas
utifran verksamhetens behov.
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Vi behdver en gang for alla bryta den kdnssegregerade
arbetsmarknaden och nyansera bilden av valfardsyrkena.

Sa manga som atta av tio anstéillda i kommuner och regioner
tycker att de har ett arbete som dr mycket meningsfullt!

Peter Danielsson, ordférande SKR
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PUNKT

Fler utvecklingsvagar ska skapas
inom valfardens kvinnodominerande

verksamheter

Fler och tydliga karridrvagar kan bidra till att attrahera nya medarbetare och att behalla
kompetenta medarbetare. Att karridrvagarna &r bade tydliga och synliga ar viktigt for att
visa pa, stédja och ge mojlighet till vidareutveckling och karridr inom yrket.

"Det ar ett hinder att kvinnodominerade
yrken fortfarande har farre karriarvagar!
Har har vi arbetsgivare ett stort ansvar
att visa pa utvecklingsméjligheter och
att aktivt jobba for att erbjuda fler vagar
till karriar.”

Palle Lundberg, VD SKR
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Den har broschyren ar en kortversion av En jamstalld arbetsgivarpolitik

- ett program i nio punkter som ar en digital produkt. Anvand QR-koden
for att lasa niopunktsprogrammet i sin helhet. Dar hittar du konkret stéd
for ditt jamstalldhetsarbete, statistik pa kvinnors och mans heltidsarbete,
sjukfranvaro och I6neskillnader med mera.

Bestnr: 5531

Bestéll eller ladda ner pa skr.se/publikationer . Sveriges
Post: 118 82 Stockholm | Bes6k: Hornsgatan 20 Kommuner
Telefon: 08-452 70 00 | skr.se ' och Regioner
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