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Centrala parters syn pa forebyggande insatser

Forebyggande insatser skapar forutsattningar for omstallning och
kompetensutveckling under hela arbetslivet samtidigt som de méter sektorns
kompetensforsérjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av
verksamheter, organisation och arbetssatt.

Forebyggande insatser innebér att arbetstagare ges kompetens- och
omstallningsinsatser utifran verksamhetens behov i syfte att 6ka
anstallningstryggheten. Regelverket syftar till att snabbt kunna identifiera de
som &r i behov av omstallningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna behalla
kompetensen i verksamheten och undvika framtida uppsagningar

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt
ansvar for att medel for forebyggande insatser anvands pa ett sadant satt att
verksamhetens behov beaktas samtidigt som arbetstagarens behov av
omstallning tillgodoses.

Auvtalets tillampning forutsatter en kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och
de lokala arbetstagarorganisationerna.

Centrala parter ar Gverens om att stodja férebyggande insatser som syftar till att
utveckla saval verksamhet som arbetstagare.

Lokalt arbete med férebyggande
omstallningsinsatser

Verksamhetens forutsattningar och arbetstagarens behov av kompetens- och
omstallningsinsatser ska ligga till grund for arbetet med férebyggande insatser.

Arbetsgivaren ska i samverkan eller vid lokal férhandling enligt
medbestammandelagen (MBL) inledningsvis presentera sin syn pa
utvecklingsbehov och forslag till atgarder och aktiviteter.

Om arbetstagarorganisationen saknar lokal facklig foretradare ska arbetsgivaren
bjuda in central foretradare for organisationen for att ge mojlighet till paverkan
pa arbetet med handlingsplanen. Arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna ska identifiera vilka omraden som berérs samt vilka
atgarder och aktiviteter som ska omfattas av en handlingsplan.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska
efterstrava att finna samarbetsformer som stddjer ett aktivt och effektivt arbete.



Arbetsgivaren uppréttar en handlingsplan for de férebyggande insatserna.
Handlingsplanen beskriver de planerade insatserna och kan innehalla foljande:

- analys av verksamhetens forutsattningar, kompetensbehov de kommande
aren samt situationen avseende tidsbegransat anstéllda och
langtidssjukskrivningar,

- behov av kompetens- och omstallningsinsatser i syfte att sékerstélla
verksamhetens kompetensforsorjning pa kort och lang sikt,

- forslag pa forebyggande kompetens- och omstéllningsinsatser for grupper
och/eller enskilda arbetstagare for att starka deras kompetens, med
malsattningen att de ska kunna utféra nya arbetsuppgifter,

- tidplan och budget for de olika insatserna.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kan i det lokala arbetet
med handlingsplanen soka stod fran Omstallningsfonden. Parterna kan
harigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att stimulera till en
anvandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstallning i den egna
verksamheten.

Parterna ar 6verens om att Omstallningsfonden ar en viktig resurs i arbetet med
insatser. Insatserna kan utforas av Omstéllningsfonden, arbetsgivaren sjélv eller
en annan aktor.

Omstallningsfonden ansvarar for att sakerstélla kvaliteten pa de insatser som ska
genomforas. For att fa tillgang till medel for forebyggande insatser ska
arbetsgivaren darfor lamna underlag till fonden. Underlaget ska beskriva vilka
arbetstagare som ska omfattas av den féreslagna insatsen och vilken utférare
som dar avsedd att genomfora den. Om arbetet utfors av annan an
Omstéllningsfonden, har fonden i uppgift att ge rad och stod till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska arligen redovisa, till de lokala arbetstagarorganisationerna,
hur medlen har anvants i enlighet med den lokala handlingsplanen och avtalets
intentioner. Vid behov kan darefter handlingsplanen justeras.

Exempel pa forebyggande insatser som kan genomforas lokalt

- Arbetstagare som riskerar att sagas upp pa grund av arbetsbrist till foljd av
beslut om att hoja kompetensnivan i verksamheten eller férandrade behov i
verksamheten kan erbjudas forebyggande insatser i syfte att uppfylla de
forandrade kompetenskraven.

- Arbetstagare som har identifierats som 6vertaliga och riskerar att sagas upp
pa grund av arbetsbrist kan erbjudas insatser, till exempel utbildning, i syfte
att fa kompetens for annan tjanst hos arbetsgivaren.



Arbetstagare tillhdrande yrkeskategori eller verksamhet for vilken férandrad
lagstiftning stéller krav pa sérskild kompetens kan erbjudas insatser i syfte att
mota kompetenskravet.

Arbetstagare som pa sikt riskerar uppsagning pa grund av arbetsbrist och som
behdver kompetensutveckling for att uppfylla framtida kompetensbehov
inom verksamheten kan fa medel till merkostnader, exempelvis resor, logi
och kurslitteratur, i samband med en utbildning inom det reguljara
utbildningsvasendet. Sadana utbildningar kan till exempel vara universitets-
eller hogskoleutbildningar, distanskurser och YH-utbildningar pa hel- eller
deltid.

Medel kan anvéndas till att helt eller delvis finansiera upphandlade
utbildningar.

Arbetstagare som inte kan aterga till sitt ordinarie arbete men har en
konstaterad arbetsformaga efter avslutad rehabilitering kan erbjudas
forebyggande insatser i syfte att fa kompetens for annat arbete.

Stdd kan ges genom enskilda samtal till arbetstagare som arbetar inom
verksamhet som ar foremal for arbetsbrist.

Chefer kan erbjudas utbildning och stod i det svara samtalet och hantering av
en arbetsbristsituation.
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