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Forord

I Sverige finns idag 1,8 miljoner minniskor som &r 65 ar eller dldre. Det 4r en
heterogen grupp som bestar av en lika stor mangfald som befolkningen i sin
helhet. Psykisk ohilsa finns foljaktligen &ven bland dldre. Psykisk ohélsa hos
dldre, framforallt depression, forekommer dessutom i hégre grad hos dldre
dnhos yngre. Trots det dr det vil belagt att den psykiska ohélsan hos dldre un-
der manga ar varit ett eftersatt omrade. Det saknas forskning och foljaktligen
kunskap pa manga omraden avseende dldres psykiska ohélsa. Men den kun-
skap som finns ar viktiga att sprida. Vi ser nu att allt fler kommuner, landsting
och privata vardgivare arbetar med att pa olika séitt m6ta behoven hos dldre
med psykisk ohilsa. Det dr initiativ och erfarenheter som vi girna sprider vi-
dare. Vi sprider dessa erfarenheter samt kunskap om instruktérer och utbil-
dareiForsta hjilpen till psykisk hélsa. Det senare ar ett uppdrag som Sveriges
kommuner och Landsting (SKL) haft inom ramen for projektet Béttre liv for
sjuka dldre.

Vi hoppas att du med hjilp av denna skrift kan fa inspiration och idéer
till att utveckla ert arbete med att mota dldre med psykisk ohélsa. Med sma
medel kan vi uppna stora resultat. Det handlar egentligen om att vi behéver
riva 65-arsgrinsen och flytta in sjélen i kroppen.

Lycka till!

Stockholm ijuni 2014
Susanne Rolfner Suvanto

Projektledare, Aldres psykiska hélsa
Sveriges Kommuner och Landsting
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KAPITEL

Forsta hjilpen kan ridda liv

- Det handlar inte om att behandla utan om att handla.

Det betonar Britta Alin Akerman vid NASP (Nationellt cent-
rum for suicidforskning och prevention av psykisk ohilsa vid
Karolinska Institutet) nir hon berittar om den varldsunika ut-
bildningen i férsta hjilpen till psykisk hdlsa med inriktning mot
aldre.

Utbildningen bestar av en instruktérsutbildning som omfattar fem dagar och
tanken ir att dessa instruktorer sedan ska féra ut metoden till forsta hjilpare
som far en grundutbildning pa 12 timmar.

— Det handlar helt enkelt om att rddda livet pdA manniskor med psykisk ohélsa,
forklarar Britta Alin Akerman. Man kan dra en parallell till de korta utbildningar
som finns i hjirt- och lungriaddning och dir en snabb forsta insats kan rddda liv.

Utgangspunkten for utbildningen &r ett australiensiskt utbildningsprogram The
Mental Health First Aid Training and Research Program. I Sverige finns ett utbild-
ningsprogram som vénder sig till personer som kommer i kontakt med vuxna med
psykisk ohdlsa och ett som vinder sig till de som har kontakt med sérbara unga.
Men denna utbildning som ir inriktad pa dldre, den dr man alltsa forst i vérlden
med.

— Sjilvmord #r vanligast hos 85-plussare, konstaterar Britta Alin-Akerman och
det dr viktigt att kunna se och vara uppmirksam pa signalerna. Manga &dldre &r
skora bade till kropp och sjil och orkar inte riktigt med livet, de lever i ensamhet
och isolering och saknar kinslan av att ha nagot virde.
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— Dessutom finns sa manga forestillningar om dldre och de éldre sjdlva och
anhoriga forstar inte alltid att det finns hjilp att fa.

— Malet &r att forsoka foridndra beteendet och att foridndra attityder sa att mén-
niskor far en storre bendgenhet att kontakta personer med psykisk ohélsa, sdger
Britta Alin Akerman.
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Kapitel 1. Férsta hjalpen kan radda liv

Tanken &r att forsta hjidlparna ska agera enligt en strukturerad handlingsplan,
som bygger pa den australiensiska modellen. Handlingsplanen heter BLEUS och
i forkortningen star B for att kontakta och bedoma personer utifran ett allmén-
ménskligt perspektiv. L innebir att lyssna och kommunicera pa ett aktivt sitt och
utan fordomar. E betyder att man ska kunna erbjuda stéd och hjilp och U att man
ska uppmuntra personen att sdka professionell hjilp. S slutligen star for stod och
hjélp och for att ta reda pd om det finns andra i personens omgivning som kan
fungera som stod och finnas till hands.

De utbildade forsta hjdlparna ska med sin kompetens kunna vara lyhorda och
uppmirksamma psykisk ohilsa samt finnas till hands och agera enligt programmet
BLEUS.

Under hosten 2013 har 52 personer fran hela landet gatt instruktorsutbildningen
och minst ett 40-tal ytterligare utbildas under 2014. Det har varit olika yrkes-
grupper som har varit representerade, och det har rort sig om personer med mer
overgripande arbetsuppgifter. Och nu ska de i sin tur alltsa utbilda forsta hjdlpare.

— Vart 6nskemal dr 1000 forsta hjilpare, sidger Britta Alin Akerman, varav 300
under hosten 2013. Sedan maste instruktdrerna genomfora 2—3 utbildningar per ar
for att kunna uppritthalla kompetensen.

MER INFORMATION

* SKL: www.skl.se/vi_arbetar_med/socialomsorgochstod/aldre/
avenaldre-har-ont-i-sjalen
* MHFA: www.mhfa.se/
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KAPITEL

Kunskap ska minska ridslan

- Dufaren forstaelse och du far verktygen som gor att du vagar ta
kontakt och stodja méanniskor, siger Aja Pettersson, en alldeles
nyutbildad instruktor i férsta hjélpen till psykisk hélsa for dldre.

Aja Pettersson har bland annat lang erfarenhet inom ambulansverksamhet
och hon har #ven utbildat sig till krishanterare. Ar 2005 gick hon det sociala
omsorgsprogrammet pa hégskolan i Kristianstad under tre och ett halvt ar
med inriktning pa just dldre och/eller personer med fysisk/psykisk funk-
tionsnedsittning. Efter en period som enhetschef pa ett demensboende och
forestandare pa vard- och behandlingshem arbetar hon nu som kompetens-
omradesansvarig pa foretaget INOM Partnergruppen, vilket innebér bland
annat olika uppgifter inom utbildning och metodutveckling,.

- Det hir dr borjan pa nagot nytt, kommenterar hon instruktoérsutbild-
ningen, det hér tror jag stenhart pa. For jag har triffat s méanga dldre som har
farit illa, och det gor ont i en. Sjalvmord &r nagot som jag sett nér jag jobbade i
ambulansen och man tanker: skulle man ha kunnat férebygga for att raddaliv.

Tillbaka i sin vardag tinker Aja Pettersson nu arbeta med att sprida kun-
skaperna vidare till vardpersonal, ambulans, polis, riddningstjinst och hand-
laggare.

- Jag kan genom att hélla utbildningen f6r andra paverka dem att fa 6kad
kunskap om psykiska sjukdomar, sjilvmordsforsok, sjalvmord och minska
radslan att ta kontakt och negativa attityder mot personer med psykiska sjuk-
domar.

- Detta dr en férsta etapp mot nagot nytt och detta dr nagot vi hungrar och
torstar efter i varden.
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Kapitel 2. Kunskap ska minska rédslan

Aja Pettersson.

Sa siger Marianne Stathin, 4ven hon pinfirsk som instruktoér. Hon har ar-
betat inom varden sedan 1974, inom bade den somatiska varden, dldrevarden
och psykiatrin. Idag arbetar hon inom dldrevarden i Stockholm, men vidare-
utbildar sig samtidigt till dldrespecialistunderskoterska, dessutom ar hon
ordforande i Sveriges underskdterska- och specialistunderskéterskaforening
(SUSF).

- Vi behdver 6ka kunskapen om dldre och psykisk ohilsa, fortsétter hon,
det dr bitar som saknas nir man jobbar. Man kan till exempel se att ensam-
hetsproblematiken 6kar bland de dldre, vi dr inte sa néra vara éldre rent geo-
grafiskt lingre. Ensamhet och depressioner &r vanligt och nog har jag dven
mott psykiskt sjuka inom #ldrevarden.

- Utbildningen kan ge en struktur i bemotandet som skapar trygghet, sidger
Marianne Stathin; att kunna se varje ménniska som individ. Man lar ut med-
maénsklighet, och jo, jag tror att man kan ldra ut medménsklighet. Dessutom
kan det stiirka statusen i vart jobb att fa bra verktyg att arbeta med.

Hon kommer nu att sprida sina erfarenheter fran utbildningen dels via
sina kontakter i foreningen, i sin egen klass pa vidareutbildningen och till sin
arbetsgivare.

- Jag tror att de arbetsgivare som tar in denna kunskap i verksamheten
kommer att uppleva nagot nytt hos sin personal; ett storre engagemang. For
vi behover kunna bemota varandra pa ett bra sétt dven nar livet &r morkt.
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KAPITEL

En stodjande medmiéinniska

Hakan Wingren, 69 ar, har jobbat inom karnkraftsindustrin i
over 30 ar, bland annat med attitydfragor. Som pensionér har
han valt att arbeta med attityder pa ett annat sitt. Han &r ambas-
sador for kampanjen (H)jarnkoll och beréttar 6ppet om sin egen
erfarenhet av psykisk ohilsa for att stotta andra dldre.

- Jag kan vara en medmainniska och kanske ge lite hopp till
ildre som inte vagar eller orkar sdka hjalp.

Hakan Wingren berittar om ett engagerat yrkesliv som har fort honom till
manga viktiga positioner inom kraftindustrin. Fran pol mag-examen och den
forsta tjinsten pa Sydkraft till uppdraget som ansvarig for kirnbrinsleférsor;j-
ning och avfallshantering, med hel del resor till och kommittéarbete i Bryssel.

Men aren har ocksa inneburit en annan och svarare resa pa ett mer person-
ligt plan.

- Forsta gangen det hinde var pa sommaren 1979, berittar han. Jag l1ag i
min séng i tva veckor och ville inte ga upp. Da visste jag inte vad det var, nu vet
jag att det var en ldttare depression.

Nedgangen 2000 var svarare men med samtal med en psykiater och medi-
cin och tack vare en stddjande chef var han tillbaka i tjanst efter 1,5 méanad.

Sex ar senare var det dags igen med en depression som gick betydligt djupa-
re och da han ocksa fick ett flertal ECT-behandlingar som fick depressionen
att vinda helt.

- Idag mar jag lika bra som da, siger Hakan Wingren. Och jag vill gidrna
stotta andra som har drabbats av psykisk ohilsa.
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Kapitel 3. En stédjande medménniska

Det gor han genom att foreldsa om sina erfarenheter som ambassador for
(ID)jérnkoll, men ocksa genom att arbeta i patient- och anhorigforeningen Li-
bra for personer med bipolér och affektiv sjukdom.

- Vihar funderat mycket pa hur vi kan na ut till de éldre, fortsitter han. Jag
har till exempel besokt St Lars psykiatriska sjukhus tre ganger per halvar for
att beritta om Libra. Men det klarar man av pa 10 minuter. Resten av tiden
kan jag bara vara medméinniska och prata med folk. Jag berittar att jag sjéalv
har varit inlagd héir och jag kan berétta vad som har varit viktigt for att jag
sjélv ska ma bra.

Han betonar att han inte dr dér som expert, utan just som en medménniska.

- Jag fragar vad de har jobbat med och forsoker se deras mojligheter. Om de
vill kan de beritta om sitt eget liv.

Han ser ocksa att han skulle kunna ha en roll som “recovery mentor” eller
“recovery coach” under besok pa dldreboenden - vara en stodjande medmén-
niska.

Han uppfattar att manga dldre inte vill tala om sin psykiska ohilsa.

- Min forsta fraga dr Har du talat 6ppet med dina anhériga om vad du har
varit med om och hur du mar?”. Men manga har inte gjort det. De vill inte
lasta barn och barnbarn, sirskilt om de inte triffas sa ofta.

Hakan Wingren betonar den kraft 6ppenheten ger.

- Om man inte vill prata med sin familj, kan det vara en vén eller kompis
man talar med.

Han slar ocksa ett slag for engagemanget i patient- och anhorigféreningar.

- Det har varit guld virt f6r mig och jag tror att méanga skulle kéinna att de
gjorde en meningsfull insats genom att vara med. Ar man osiker kan man
”prya” ien férening och kénna sig for, det viktiga dr att man tar ett litet steg,.

(H)JARNKOLL

Hjarnkoll dr en nationell kampanj som arbetar for 6kad 6ppenhet
kring psykisk ohélsa. I kampanjen ingar 6ver 300 personer som berét-
tar om sina egna erfarenheter av psykisk ohélsa. Malet med kampan-
jen att alla ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett psykiskt
funktionssétt.

Lis mer pa www.hjarnkoll.se

12 Aven éldre har ont i sjalen. goda exempel pa hur kommuner och landsting kan méta behoven hos &ldre med psykisk ohélsa



KAPITEL

Aldrepsykiatrin i Kronoberg
ger stod hemma

Aldrepsykiatriska enheten i Kronoberg har satsat pa att ge dldre
stod pahemmaplan genom sina tvahemsjukvardsteam. Demens-
teamet rycker ut till dldreboenden i akuta situationer och kan
ofta forhindra polishamtning och tvangsvard. Affektiva teamet
ger stod sa att dldre med depressioner bland annat kan bo hem-
ma mellan ECT-behandlingar.

Dessutom ger enheten dygnet runt-stod pa telefon till kommunernas hem-
tjanst, dldreboenden och anhoriga.

- Vi har ju dnda sjukskoterskor i tjanst pa var vardavdelning som ir 6ppen
dygnet runt och ténkte att vi kan underlitta fér varden av de dldre genom att
ge rad, stod och guida vidare, siger Mimmi Kaukinen, som ir vardenhetschef
pa dldrepsykiatriska enheten. Det har blivit mycket uppskattat. Vi ger tips,
testa det hiar! Det kommer man ofta langt med.

Aldrepsykiatriska enheten har ocksa satsat pa ett BPSD-team, som aker ut
vid beteendemissiga och psykiatriska storningar vid demens.

- Dethar inneburit en stor skillnad for de dldre och personalen, siger Mimmi
Kaukinen. Tidigare var vi ibland tvungna att hiimta in dldre som fatt akuta psy-
kiatriska problem med polistvang. De forstod inte vad som héinde och slogs fér
sitt liv. Det kiindes inte alls bra, att en dldre person skulle beh6va uppleva det.
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Kapitel 4. Aldrepsykiatrin i Kronoberg ger stéd hemma

Losningen blev ett mobilt team som kan aka ut vid akuta situationer och
hjilpa personalen och den éldre pa plats. Inte minst handlar det om att se
vilka situationer som kan leda till ett aggressivt beteende och férebygga sa att
de situationerna inte uppstar.

- Vilér oss mer och mer, siger Mimmi Kaukinen. Det viktiga 4r bemd6tan-
det och omvardnaden och jag tycker att kommunens personal har blivit jitte-
duktiga pa det.

Det visar sig ocksa i statistiken. Sedan BPSD-teamet inledde sitt arbete har
tvangsatgirderna och tvangsvard av ildre med demenssjukdom helt tydligt
minskat.

Affektiva hemsjukvardsteamet arbetar med lite andra forutséittningar och i
fall nir den dldre lider av depression eller bipolar sjukdom.

- Vi tyckte att patienter som far ECT-behandling var tvungna att ligga inne
pa avdelningen sa linge. Man ger ofta tre behandlingar i veckan under fyra
veckor och det blir mycket tid nir det inte hinder nagot.

Losningen blev affektiva teamet, som pa ett flexibelt sitt kan ge patienten
det stod som behovs for att kunna och vilja vara hemma.

- Om en patient dr pigg efter en behandling kan han eller hon fa dka hem
over helgen eller 6ver natten, men en del kéinner sig oroliga. De vet inte vad de
ska mota dar hemma. Da kan teamet f6lja med hem sa att patienten till exem-
pel kan betala sina rikningar och se hur det ser ut i kylskapet. Dag tva kanske
patienten kan vara hemma sjélv en eftermiddag.

Teamets stod har inneburit att ingen dldre lingre dr inlagd pa vardavdel-
ningen under hela sin ECT-behandling.

- Teamet skapar en trygghet och kan komma hem tva ganger i veckan och
till exempel stimma av medicineringen. De flesta tycker att det &r jétteskont
att fa dka hem och vi maste tinka pa att dldre idag dr mycket piggare in forr.
De vill fortsitta med sitt liv.

14 Aven aldre har ont i sjalen. goda exempel p& hur kommuner och landsting kan mota behoven hos 4ldre med psykisk ohalsa



KAPITEL

Lisa-ambassadorer for ut
kunskap i kommunerna

Ett 50-tal anstéillda inom kommunernas hemsjukvard, dldre-
boenden och landstinget i Kronoberg har gatt en férdjupad ut-
bildning om dldrepsykiatri.

— Vi ville utbilda reflekterande praktiker som kan stotta arbe-
tet i sina respektive kommuner, siger Ingemar Ljungqvist, som
ledde projektet.

Initiativet kom fran dldrepsykiatriska enheten i Kronoberg som ville att de
personer som dagligdags moter dldre med psykisk ohilsa i kommunerna ocksa
skulle fa redskap att hantera varden och omsorgen om de éldre.

- Vi vet att det inte har sa stor effekt att skicka folk pa foreldsningar, sager
Ingemar Ljungqvist, som tidigare hade tagit fram och arbetat med en helt an-
nan metod som leder till att deltagarna i en utbildning kan omsitta den nya
kunskapen och anviénda den i vardagliga situationer.

Han kallar konceptet reflekterande praktiker och konkret sker utbildningen
efter en tydlig struktur som varvar teori med egna studier och samtal i reflek-
tionsgrupper med betoning pa det senare.

- Vi traffades nio ganger under tre manader och utgick fran Susanne Rolf-
ner Suvantos bok “Mellan dldreomsorg och psykiatri”. Vid varje tillfille gick
viigenom ett av avsnitten och diskuterade innehallet utifran praktiska fall.
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Kapitel 5. Lisa-ambassadérer fér ut kunskap i kommunerna

Det kunde till exempel handla om psykisk sjukdom hos dldre, bemo6tande
av oro, angest, aggressivitet, somnsvarigheter och vanforestillningar eller om
vad som styrinsatsernaiildreomsorgen, det vill siga socialtjinstens insatser,
hilso- och sjukvardens insatser, bistandsbeslut, boendestdd och sé vidare.

Andra viktiga &mnen var hjdlpmedel som forebygger kaos och regler om
tvang i varden och var grinsen for tvanget gar, till exempel nir det géller att
lirka och locka.

- Vi hade ocksa ldngre samlingar om till exempel dldre och suicid, berittar
Ingemar Ljungqvist. Pa formiddagen hade vi foreldsningar och pa eftermid-
dagarna reflektion utifran olika fall.

Viktiga fragor var risk- och skyddsfaktorer nér det giller sjdlvmord hos
dldre, hur man kan se varningssignaler och hur man talar om sjalvmord med
dldre och anhoriga.

Deltagarna valdes ut av sina respektive kommuner och det stora flertalet
var underskoterskor, men #ven sjukskoterskor deltog. De kom fran olika
verksamheter.

- Vi valde medvetet att ha mixade reflektionsgrupper dar deltagarna hade
olika erfarenheter, siger Ingemar Ljungqvist. Tanken var forstas att det
skulle underlitta ett framtida samarbete nir det giller dldre med psykisk
ohilsa och sa blev det ocksa, till exempel nir det gillde kontakterna mellan
kommunerna och landstinget.

Malet var att Lisa-ambassadorerna (dir Lisa star for lirande i samverkan),
efter sin utbildning skulle ta initiativ till och driva pa forbéttringsarbeten i
sina respektive kommuner.

- Vivet attden hérinldrningsmetoden verkligen leder till det och det gillde
dvenvara Lisa-ambassadorer, sdger Ingemar Ljungqvist. En utvirdering visar
att de i sin tur har utbildat sina arbetsgrupper om grunderna i psykisk ohélsa
hos éldre och flera har dven blivit anlitade pa andra stillen inom kommunen.
En kommun har tillsatt tre psykiatriombud for att jobba som specialister mot
den egna verksamheten.

TIPS

Ett utvecklingsprojekt som detta behéver inte bli sa dyrt om man
anlitar lokala specialister som forelédsare. De har dessutom kunskap
om kulturen i det egna linet och den egna kommunen. Det gor att
deltagarna lattare kan tillimpa kunskapen i sin egen verksamhet.
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KAPITEL

Samarbetar for att stodja daldre
med autism

I Mora kan dldre med autism fa bo pa ett gruppboende som spe-
cialiserat sig pa att ge stod till dldre med autism och utvecklings-
storning. Och vardcentralen och kommunens socialtjinst har
ett nira samarbete for att stodja de dldre.

- Vi har byggt upp en sirskild modell, dir jag som ansvarig la-
kare vid behov handleder personalen pa boendet, berittar Eva
Nordin-Olsson.

Hon har stor erfarenhet av och kunskap om vard och omsorg om personer
med autism, bade som likare och ordférande i Autism- och Aspergerférbun-
det, och har linge drivit fragan om bra vard- och omsorg for éldre med kogni-
tiv funktionsnedséittning.

Aldre som har autism far naturligtvis dldrandets alla problem samtidigt
som de har sina medfédda svarigheter, menar hon. Det kan innebira en
mycket stor utsatthet, som ofta gloms bort. Nér personer med autism blir
ildre far de svart att klara sig pa ett vanligt dldreboende, dir personalen inte
har specialkunskap om detta.

- Kunskapen om autism maste finnas med dven nir en person aldras, beto-
nar hon. Det giller savil likare som personal inom LSS och dldreomsorgen.
For den som ér dldre och har autism visar sig ofta symtom pa fysiska problem
till exempel i indrade beteenden. Den dldre kan bli mer orolig, skrika, bita sig
sjilv, banka med kroppen och slinga ut saker i dagrummet.
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Kapitel 6. Samarbetar fér att stédja aldre med autism

- Da ir det viktigt att personalen kiinner personen och férstar om han eller
hon ir stressad 6ver nagot och kanske inte forstar vad personalen séger. An-
nars ir det 14tt att man tolkar beteendet som psykiatriska symtom och sitter
in psykofarmaka.

I Mora finns det tva dldreboenden som har specialiserat sig pa att ta emot
dldre med autism och utvecklingsstorning. Dar ar miljon “autismvénlig”, det
vill sidga tydlig och forutsiagbar och personalen har kunskap om hur man mo-
ter en person med autism och utvecklingsstérning.

- Om man inte har den kunskapen ar det litt att begrénsa livet for den
idldre, siger Eva Nordin-Olsson. Man “fostrar” den dldre, som upptriader sto-
rande och laser kanske in honom eller henne. Da kan det leda till vildigt svara
situationer.

Samarbetet mellan vardcentralen och LSS-boendenai Mora r strukturerat.

- Vi har en modell dér vi traffar kommunens sjukskoterskor och arbetste-
rapeut pa planerad tid en halvdag varje vecka. Det kan handla om allt fran att
patienter behover hjélp med en vaxpropp i orat till att personalen behoéver
handledning om hur de ska hantera en svar situation pa boendet.

Handledningen handlar inte minst om kommunikation och att ldra sig for-
sta beteenden hos den som har autism.

- I ett fall hade en person svara utagerandeproblem med sjilvskador. Det
visade sig att han hade svara njurstenar pa bada sidor. Efter att ha fatt be-
handling blev han lugn.

En annan gang gillde det en man som hela tiden fragade personalen olika
saker och blev orolig nir han fick olika svar. Losningen blev att gora “Kalles
parm”, ddr man skriver in de vanligaste fragorna och svaren. Nir Kalle fragar
tar man fram parmen.

- For mig #r det viktigt att vi ocksa arbetar i team med alla som moéter de
dldre och andra som har specialistkunskap om till exempel hjdlpmedel, siger
Eva Nordin-Olsson. Niar man tar sig den tiden minskar ofta behovet av mina
lakarinsatser och alla blir delaktiga och gor ett battre jobb.

TIPS

Det ar viktigt att anvinda visuella hjdlpmedel for att kunna erbjuda en
tydlig kommunikation och férutsigbara ssmmanhang nar man méter
personer med autism. Anvind girna kontrollfragor “Hur menar du
da?” for att stimma av vad den édldre menar, eftersom talet hos manga
dldre med autism bestar av inlérda fraser.
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KAPITEL

Massiv satsning pa utbildning
i Blekinge

- Vibehover forsta att det inte dr konstigt att drabbas av psykisk
ohilsa pa ildre dar och var satsning handlar om att se ménnis-
kan och att forsoka forsta manniskan.

Det siger Mats Wennstig om inriktningen pa den stora utbild-
ningssatsning som pagar i Blekinge l4n. Han finns inom FoU ald-
re pa Blekinge kompetenscentrum, som ir en samverkan mellan
sex huvudmaén: Blekinge landsting och ldnets fem kommuner.

- Vart frimsta syfte dr att finnas till mellan forskning och den praktiska verk-
samheten, fortsitter han och vi arbetar med det som ir angeléget for huvud-
ménnen.

Mats Wennstig beréttar att man under flera ars tid har sett behoven 6ka nir
det géller gruppen dldre med psykisk ohélsa.

- Det har varit som ett daligt samvete for oss under nagra ar, vi har fatt sig-
naler om att det dr svart for hemtjinsten och att det dr svart fér de som arbe-
tar inom sérskilt boende. Vi har ténkt att vi maste medverka till att utbilda
olika personalkategorier, men vi har fragat oss hur vi ska hjilpa dem att be-
mota dessa personer pa ett bittre sétt. Det handlar ju inte bara om att stoppa
in kunskap i en minniska och sa dndrar man attityd och bemdétande.

En deli satsningen ir att sex personer fran kommuner och landsting samt
en person fran kompetenscentrum under hosten har gatt utbildningen i f6r-
sta hjilpen till psykisk hélsa for dldre.
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Kapitel 7. Massiv satsning pa utbildning i Blekinge

Mats Wennstig.

- Det andra sparet i var satsning, siger Mats Wennstig, dr att uppmuntra
personalen, de flesta dr underskéterskor, att ga den webbaserade utbildning-
en “Vaga fraga - Vaga se” genom Nestor FoU-center. Det dr en utbildning som
ar kostnadsfri och 6ppen for alla och man kan ga den hemma eller pa jobbet.

Det ror sig om en bred utbildning som alla beh6ver, menar han och berit-
tar att man den 6-7 mars 2014 kommer att ha en kick-off och inspirationsdag
infér denna utbildning,

- Var tanke &r att alla ska fd samma information och att man ska gd hem och
kinna sig sugen pa att ga utbildningen, siger Mats Wennstig. Var roll blir att
skapa forutsiattningar och en struktur samt att ha samordningsansvaretilanet.

Han pekar alltsa pa att det finns ett behov och att det nu finns en struktur
och ledning, men betonar hur viktigt det r att chefer pa olika nivaer ir med
och foér ut satsningen i verksamheten.

- Vi skapar forutsittningar och ger en struktur, men sedan maste de ta an-
svar for detta inom varje verksamhet.
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Pa fragan om hur utbildningssatsningen ska f6ljas upp, svarar Mats Wenn-
stig att det finns en person som f6ljer genomforandet av forsta hjélpen-utbild-
ningen och att man arbetar med att fa en bild av hur deltagarna upplever den.
Uppfoljningen kommer att goras i form av intervjuer och eventuellt enkiter.

Nir det giller webbutbildningen sa dr den majlig att f6lja genom bland an-
nat siffror pa hur manga som deltar och var de arbetar.

- Det 4r angeliget att finga vad som hinder pa enhetsniva, konstaterar
Mats Wennstig, da kan vi se om det blir till nagon nytta for de vi &r till for.
Men det kan vara svart att se om det far nagon effekt i vardagen nir det géller
bemotande och attityder.

- Forvivill juinte att detta ska bli en utbildning i méngden. Det unika ir att
det blir ett sa massivt och samlat grepp under det nirmaste aret.
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KAPITEL

Samverkan ir nyckelordet
i Sormland

Aldre med psykisk ohilsa 4r numera ett prioriterat omrade i
Sormland, men det finns ingen specifik verksamhet for denna
grupp sa de insatser som gors r spridda. Men nu satsar man pa
en bred samverkan mellan landstinget och kommunerna, bland
annat genom en fordjupad utbildning for all hemtjénstpersonal.

- Det finns ett behov, ja. Och det finns ett intresse, men en okunskap om
dldre med psykisk ohilsa, siger Tina Killberg, som ir niarvardskoordinator
i Landstinget S6rmland.

- Detta ir inte en grupp som har hog status och de dr manga ganger vildigt
ensamma personer. Dessutom mots de ofta med att deras psykiska ohélsa be-
ror pa aldern och de blir darfor inte tagna pa allvar.

Redan ar 2009 togs fragan upp pa ett narvardsseminarium med politiker
och hoga tjinstemén, berittar Mats Henningson som &ven han arbetar som
nirvardskoordinator. Da konstaterade man att det fanns behov av fortsatta at-
girder for kunskaps- och kompetensutveckling. Dessutom har fragan diskute-
rats inom de dldre- och psykiatrigrupper som finns inom néarvardsomradena.

- Vi insag att vi maste géra nagot at detta, sdger han och ndmner ett nir-
vardseminarium i oktober 2013 som dven det handlade om denna grupp. Och
nu ar det samverkan som &r nyckelordet, en bred samverkan mellan lands-
tinget och de nio kommuner som finns i linet. Idag finns inte nagon specifik
dldrepsykiatrisk verksamhet i Sormland.
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- Vi gjorde en kartldggning av denna grupp i tre kommuner ar 2012, berét-
tar Tina Kéllberg och vi vet att de finns, och visst gor vi saker for dem, men vi
gor det inte samlat.

- Det handlar om enstaka bloss, men som inte bildar en hel ljuskedja, till-
lagger Mats Henningson, sa nu arbetar vi for att ta ett samlat grepp. Det gors
brainsatser for denna grupp pa olika hall i lanet, men fragan dr vad vi kan géra
gemensamt.

Bada menar att det ror sig om ett komplext omrade, som bade berér geriat-
rik och psykiatri. Dessutom finns en sténdig diskussion om vem som ska ha
ansvaret for denna grupp; primérvarden eller psykiatrin, det finns inte nagon
enhetlig linje att folja.

For nagra ar sedan bildades en gemensam politisk nimnd for Landstinget
Sérmland och ldnets nio kommuner, en niamnd for vard, omsorg och hjilp-
medel. Fragan om ildres psykiska hilsa &r numera ett prioriterat omrade och
enligt narvardskoordinatorerna finns en stark vilja att nd denna grupp.

- Vi ska forsoka hitta de kommunala olikheterna, siger Mats Henningson
och i Eskilstuna och Stringnis finns en grupp som ska titta nirmare pa detta
med individuell och samordnad planering

Pa fragan hur man ska fa med allai detta arbete, séiger Tina Kéllberg att mer
kunskap ér en viktig del och att det handlar om att 6ppna 6gonen mer for att
kunna se denna grupp.
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Tipslista

Socialstyrelsen (2013) Vigledning for verksamhetsansvariga inom social-
tjinst, kommunal hilso- och sjukvard och primérvard

Socialstyrelsen (2013) Psykisk sjukdom bland #ldre och behandling inom
sjukvarden

Socialstyrelsen(2013) Aldres behov av psykiatrisk vard och stéd
MIND - https://mind.se/
Aldretelefonen - https://mind.se/var-hjalp/aldretelefonen/

Det maste fa ta tid - rapport fran ildrepsykiatriska verksamheten Boras
http://www.hb.se/fous/Om-oss/Aktuellt/Nyheter/Nyhet/?NewsId=74191

Kliniska riktlinjer for dldrepsykiatri — http://www.svenskpsykiatri.se/klinis-
ka_riktlinjer.html

Rolfner Suvanto (2012) Mellan dldreomsorg och psykiatri. Gothia Fortbild-
ning AB

NSPH - www.nsph.se
Hjarnkoll - www.hjarnkoll.se
NASP - http://ki.se/nasp/start
MHFA - www.mhfa.se/

SKL - http://www.skl.se/vi_arbetar_med/socialomsorgochstod/aldre/aven-
aldre-har-ont-i-sjalen
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Aven #ldre har ont i sjilen

Goda exempel pa hur kommuner och landsting
kan mota behoven hos dldre med psykisk ohélsa

Aldres psykiska hilsa ir ett delprojekt inom satsningen ”Bittre liv for sjuka dldre”.
Den psykiska hilsan och ohélsan hos dldre har under manga ar varit ett efter-
satt omrade. Bade huvudmén och vard- och omsorgspersonal har efterfragat
stod, kunskap och tips for att mota dldres behov. Den hér skriften visar en del av
projektets arbete samt ger nagra tips om hur man kan arbeta for att mota dldres
psykiska ohailsa.
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