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Sammanfattning

Fran och med den 1 juli 2023 blir titeln underskoterska en skyddad
yrkestitel. Det innebér krav pa bevis fran Socialstyrelsen for att ha rétt att
anvinda titeln underskoterska inom vard och omsorg. Cirkuléret beskriver
vilka konsekvenser detta har gidllande AID-klassificering av underskdéterskor.
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Arbetsgivarpolitik

Klassificering med AID nar underskoterska blir en
skyddad yrkestitel

Fran och med den 1 juli 2023 blir titeln underskoterska en skyddad
yrkestitel. Det innebér krav pd bevis fran Socialstyrelsen for att ha rétt att
anvénda titeln underskoterska 1 yrkesverksamhet pé hilso- och sjukvéardens
omride samt i verksamheter enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL och
lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Tillsvidareanstilld arbetstagare med yrkestiteln underskoterska far frén och
med den 1 juli 2023 fortsétta anvinda titeln under tio ar, det vill sédga till
den 30 juni 2033. Det giller dven vid byte av arbetsgivare under samma
period. Dérefter behdver arbetstagaren sjélv ansoka om och beviljas ett
bevis for att f4 fortsdtta att anvanda yrkestiteln. Arbetstagaren kan inte
ansOka om skyddad yrkestitel forrédn tidigast 1 juli 2023.

I detta cirkuldr beskrivs vilka konsekvenser detta har gidllande AID-
klassificering av underskoterskor. For mer information om vad inforandet
av skyddad yrkestitel for underskoterskor har for konsekvenser for en
arbetstagares anstdllning, se vidare cirkuldr 23:11.

Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID)

Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID) ér ett centralt
klassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter. AID &r avsett for
att kunna analysera lonebildningen pa central och lokal niva. AID utgoér
grunden for den partsgemensamma lonestatistiken, vars frimsta syfte ar att
forse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala
forhandlingar. Dérutdver ger statistiken allmén information om
l6nestrukturer, 1oneldgen, l16neutveckling och sysselséttning.

AID togs fram och forvaltas av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Offentliganstilldas Forhandlingsrad
(OFR) och AkademikerAlliansen.
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AID bestér av fem komponenter:
o AlD-etikett,
e Ansvarskod,
e Arvoderad tjénstgdring i kombination med statlig tjdnst,
e Arbetstidens forlaggning for vissa anstillda, samt
e Specialitet inom vilken ldkare dr verksam/fullgor
specialiseringstjanstgoring.

Alla anstéllda ska ha en AID-etikett, medan 6vriga komponenter anvinds i
tillampliga fall. Det finns 226 AID-etiketter som identifierar rimligt
homogena arbetsomraden.

Pé lokal nivé finns dven lokala befattningskoder eller kategorikoder
(titlar”). Dessa koder ér inte en del av AID och ér inte heller
partsgemensamma.

Konsekvenser for AlD-klassificering med anledning av skyddad
yrkestitel for underskoterskor

Klassificering med en viss AID-etikett &r inte att likstdlla med att anvinda
en viss titel, eftersom AID primért dr ett klassificeringssystem for statistisk
uppfoljning. For yrken som har skyddad yrkestitel och legitimationskrav
(exempelvis ldkare, psykolog, sjukskoterska) kravs legitimation samt att
arbetsuppgifterna foljer beskrivningen for respektive AID-etikett for att fa
klassificeras med en sddan AID-etikett. For yrken som har legitimation,
men inte skyddad yrkestitel (larare och forskolldrare) gors klassificeringen
utifran arbetsuppgift oavsett behdrighet och/eller legitimation.

Inom AID finns sex AID-etiketter som innehaller begreppet
“underskoterska”. Dessa ér:

e 207008 Underskoterska med specialistinriktning;

e 207009 Underskoterska, hemtjénst;

e 207010 Underskoterska, hemvéard/hemsjukvard,

e 207011 Underskoterska, sarskilt boende;

e 207013 Underskoterska, vard-/specialavdelning hilso- och sjukvérd

samt
e 207014 Underskoterska, mottagning hélso- och sjukvérd.

Utover detta finns ett antal AID-etiketter dir arbetsuppgifterna innebér
samma kompetens som underskoterskor (helt eller delvis), bland annat:
e 207015 Barnskoterska, hilso- och sjukvérd;
e 207018 Skoétare, mottagning psykiatri;
e 207019 Skotare, vardavdelning psykiatri;
e 351031 Stodassistent/Vérdare, gruppboende, funktionsnedséttning
samt
e 351032 Stodassistent/Vardare, dagverksambhet,
funktionsnedséttning.
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For AID-etiketter som innehdller “underskoterska” kommer dessa pé sikt
avgransas till arbetstagare som innehar bevis om skyddad yrkestitel. Under
en overgdngsperiod kommer AID-etiketten d&ven omfatta arbetstagare som
invéntar bevis om skyddad yrkestitel. Detta dels pé grund av 6vergangs-
regler som finns for tillsvidareanstéllda arbetstagare, men dven pa grund av
AID-systemets uppbyggnad och anvindningsomrade. Aven tidsbegrinsat
anstillda kommer att kunna klassificeras med AID-etiketter som innehaller
“underskoterska” om vissa forutsattningar ar uppfyllda. For AID-etiketter
som inte innehaller "underskdterska” kommer klassificeringen goras pé
samma sdtt som tidigare, oavsett arbetstagaren innehar bevis om skyddad
yrkestitel eller inte.

Arbetstagare ska klassificeras med AlD-etikett enligt nedan:

1. AlD-etikett "Underskoterska™ (207008-207014) anvénds for:
— Tillsvidareanstidllda manadsavlonade med titel/lokal
befattningskod underskoéterska, oavsett bevis, under
overgangsperioden (t.o.m. 2033)

— Tidsbegrénsat anstillda som avser ansoka om skyddad titel
underskdterska, dven om bevis ej dnnu dr utfardat

— Observera: Dessa ska ha annan titel/lokal
befattningskod/lokal kategorikod &n underskoterska (se
aven cirkulér 23:11)

— Arbetsuppgifter ska motsvara beskrivningen for AID-
etiketten

2. AlD-etikett ”Vardbitrade” (207023, 207024, 207029) 1 kommuner
respektive Bitrddesarbete annat” (207090) i regioner anvéands for:

— Arbetstagare som redan har AID-etikett ”Vardbitrade”
(kommuner) respektive ’Bitrddesarbete, annat” (regioner).
Giller bade tillsvidare- och tidsbegriansat anstéllda.

— Tidsbegrénsat anstillda som ej har/ej avser ansoka om skyddad
yrkestitel underskoterska, eller dar arbetsuppgifter bast
Overensstimmer med “Vardbitrdde” respektive “Bitrddesarbete,
annat”

— Exempelvis ldkarstudenter, sjukskoterskestudenter
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Fragor

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKR:s kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Bodil Umegard

Sophia Olofsson

Bilaga:
AlID-etikettlista (version 2023-05-04)
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