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Pensionsoverenskommelse for fodda 1958 och senare
som omfattas av PA-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
samt Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvérd, Lakare samt Lérare jimte 1
forbundsomrédena ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 1 Bakgrund

Fran den 1 januari 2023 hgjs ligsta dldern for uttag av garantipension frén 65 ar
till 66 ar. Samtidigt hojs dldern for utbetalning av sjukersittning fran 65 ar till
66 ar. PA-KL har forméiner som ska samordnas med socialforsdkringsforméaner
m.m., sa kallade bruttopensioner.

Samordningsélder i PA-KL och i de dérefter foljande
pensionsoverenskommelserna behover anpassas till nya aldersgréanser 1 allmén
pension och socialforsakringsformaner.

Justeringarna géller enbart for fodda 1958 och senare som berdrs av de hjda
aldrarna for garantipension respektive sjukerséttning.

Enligt parternas bedomning berdrs inte arskullar som omfattas av PAK/LPAK
av dndrad alder for garantipension respektive sjukersittning eftersom de uppnétt
65 ars dlder fore 2023.

Nedanstaende justeringar avser enbart samordningsbestdmmelser och vid vilken
&lder samordning med allménna forméaner sker. Ovriga forutsittningar i PA-KL
och direfter triffade pensionsdverenskommelser Overenskommelse om
andringar i PAK och PA-KL med anledning av det reformerade
pensionssystemet — POK 02 samt anvisningar om tolkning och tillimpning
respektive Pensionsoverenskommelse for fodda 1954 och senare som omfattas



av PA-KL, PAK och LPAK (POK 18) giller, som exempelvis berikning av
bruttopensionspoing samt dirmed sammanhingande villkor vid fortida
respektive uppskjutet uttag. Aldrar for nir ett uttag ir att betrakta som fortida
eller uppskjutet uttag dndras séledes inte.

Ordinarie tidpunkt for utbetalning forskjuts till 66 &r 1 stéllet for 65 ar.
§ 2 Nettofixering vid faststillande av kompletteringspension

Frén och med den manad da arbetstagaren fyller 66 ar ska
kompletteringspension faststillas och nettofixeras. Dérefter ska
kompletteringspensionen inte paverkas av forandringar av
socialforsdkringsformén eller medforda pensionsritter.

Om arbetstagaren inte paborjat uttag av de forméner som PA-KL ska samordnas
med vid 66 ar sker samordning dnda fran 66 ars alder 4ven om forménerna helt
eller delvis utges frin annan alder. Harvid bortses frin forandring av
forménernas belopp pd grund av att de uttagits frdn annan alder.

§ 3 Uppskjutet uttag

For arbetstagare som inte pabdrjat uttag av alderspension frén och med den
manad da de fyller 66 ar ska samordning ske med inkomstpension som individen
skulle ha haft om uttag paborjats dd arbetstagaren fyllde 66 ar.

§ 4 Virdesikring

Den vid 66 ar faststillda och nettofixerade kompletteringspensionsnivan riknas
arligen upp frén och med aret efter det kalenderar da utbetalningen pabdrjats.

§ 5 Giltighet

Parterna dr overens om att 6verenskommelsen géller tillsvidare frén och med
den 1 januari 2023.



§ 6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

.............................................................................

For OFRs forbundsomride Allméin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer



For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomréide Lirare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
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