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Överenskommelse om tillfällig avvikelse ifrån 

Allmänna bestämmelser avseende förläggning av 

arbetstid i samband med valet till 

Europaparlamentet    

§ 1   Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner å ena sidan, samt 

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet, Läkare, Hälso- och sjukvård och Lärare jämte i 

förbundsområden ingående organisationer, samt AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer å den andra.  

§ 2   Bakgrund och syfte 

Centrala parter konstaterar att val till Europaparlamentet är en händelse som 

inträffar sällan och kan kräva insatser utöver vad som normalt kan hanteras inom 

ramen för den löpande verksamheten.  

Centrala parter ser med anledning av detta att arbetsgivare tillfälligt kan behöva 

göra avvikelse från AB § 13 mom. 8 avseende dygnsvila under valdagen den 9 

juni 2024 och den angränsande natten. Möjligheten till avvikelse omfattar 

arbetstagare med arbetsuppgifter direkt kopplade till valet som nödvändigtvis 

måste utföras i syfte att säkerställa att valet kan genomföras på ett effektivt och 

rättssäkert sätt.  

§ 3   Innehåll 

Överenskommelsen innebär att dygnsvilan tillfälligt kan förkortas vid 

förläggning av ordinarie arbetstid. Överenskommelsen gäller för planerad 

arbetstid som påbörjas tidigast kl. 06.00 på valdagen den 9 juni 2024 och 

avslutas senast kl. 06.00 den 10 juni 2024. 

Om dygnsvilan förkortas för en arbetstagare som redan har en anställning i 

kommunen har arbetstagaren rätt till kompenserande vila motsvarande den 

minskade dygnsvilan. Vilan ska förläggas i samband med den därpå följande 

dygnsvilan och vara sammanhängande.  
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§ 4   Utvärdering 

Centrala parter ska utvärdera denna överenskommelse efter genomfört val. 

Utvärderingen ska vara färdigställd senast den 31 oktober 2024. 

§ 5  Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

……………………………………………………………………………… 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner 

 

……………………………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet 

 

……………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård 

 

……………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 

 

……………………………  ……………………………. 

Vision    Akademikerförbundet SSR  
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För OFRs förbundsområde Läkare 

 

……………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Sveriges Lärare 

 

……………………………………………………………………………… 

För AkademikerAlliansen jämte till AkademikerAlliansen anslutna 

riksorganisationer 

 

……………………………………………………………………………… 


