Partsgemensamt arbete kring framtagande av fragor
och svar kring avtalet.

De centrala parterna vill understodja tillampningen av lararnas arbetstid utifran
HOK 12 (framférallt reglerat i AB och Bilaga M). Parterna ger har sin gemensamma
syn pa larares arbetstid i form av “frdgor och svar”. Svaren bygger pa det centrala
avtalet. Ta reda pa om det finns lokala 6verenskommelser om arbetstiden pa din
arbetsplats som kan paverka svaren pa fragorna.

1.

En skola ska genomféra Oppet hus pé en I6rdag. Vilken slags arbetstid ar det
for lararen som arbetar pa I6rdagen?

Svar: Av lararens arsarbetstid om 1 767 timmar ar 1 360 timmar reglerad tid.
Den reglerade arbetstiden kan variera i perioder dver ett verksamhetsar for att
forlaggningen av den ska stddja verksamhetens behov. Ett verksamhetsar
rymmer 194 sa kallade A-dagar, dagar da den reglerade arbetstiden om 1 360
timmar forlaggs. Vid planeringen av verksamhetsaret ska en av de 194 A-
dagarna och tillhérande reglerad arbetstid forlaggas till den lérdag da Oppet
hus ska genomforas.

Vid arbete pa lordagen, tid som avtalet anser vara obekvam, utges tillagg for
obekvam arbetstid.

En larares hela reglerade arbetstid 1 360 timmar ar redan utlagd pa 194 A-
dagar 6ver verksamhetsaret, i ett veckoschema méandag — fredag. Nu ska Oppet
hus hallas pa en I6rdag. Vilken slags arbetstid ar det for lararen som arbetar pa
I6rdagen?

Svar: | och med att all reglerad arbetstid redan ar tagen i ansprak, kan
arbetsgivaren beordra dvertid nar Oppet hus ska genomforas. | detta exempel
utges kvalificerad overtidsersattning enligt bestimmelserna i avtalet. |
samband med att Gvertidsersattning utges betalas inte ersattning for obekvadm
arbetstid.

Kan arbetsgivaren forlagga A-dagar till andra dagar &n mandag — fredag?

Svar: Skolans verksamhet bedrivs i de allra flesta fall mandag — fredag och
darfor forlaggs lararnas 194 A-dagar vanligtvis till mandag — fredag. Vid
aktiviteter som till exempel Oppet hus eller skolkonserter kan dag av de 194
A-dagarna forlaggas till 16rdag eller sondag. Vid arbete pa I6rdag eller sondag,
tid som avtalet anser vara obekvam, utges tillagg for obekvam arbetstid.



Rektor har beslutat foljande perioder for planeringen av de huvudsakliga
arbetsuppgifterna: 10 augusti — 4 november; 5 november — 10 mars; 11 mars —
22 juni. Hur kan lararnas reglerade arbetstid och A-dagar forlaggas under
perioderna?

Svar: Enligt en bestdammelse i avtalet ska planeringen av de huvudsakliga
arbetsuppgifterna omfatta minst tre perioder under verksamhetsaret for att
arbetstidsforlaggningen ska bli sa jamn som mojligt.

Varje larares reglerade arbetstid, 1 360 timmar och 194 A-dagar ska laggas ut i
ett individuellt arbetstidsschema som faststélls av rektor. Det finns inget i
avtalet som hindrar ett utlagg pa individbasis. Ett utlagg pa individbasis ska
efterstravas, da det battre motsvarar den flexibilitet som verksamheten fordrar,
samt svarar mot den individuella hansyn en arbetsgivare maste ta gentemot en
arbetstagare. Innan fordelningen sker bor man se 6ver det kommande
verksamhetsaret och planera in tid och dagar pa ett satt som gynnar den
verksamhet som skall genomforas.

Pa en skola finns problem med ojamn forlaggning av arbetsuppgifterna 6ver
verksamhetsaret. Nationella prov, utvecklingssamtal, Oppet hus och
foraldramote ligger alla under april manad. Hur kan detta hanteras?

Svar: Rektor och personal bor tillsammans gora en grovplanering av
verksamheten infor verksamhetsaret dar man fordelar de extra tunga
arbetsuppgifterna utspritt éver aret. Vid planeringen ska saval verksamhetens
som den enskilde lararens behov beaktas. | forsta hand bor man fordela de
arbetsuppgifter som skolan och lararen sjalv rader over sa att forlaggningen
och darmed arbetsbelastningen blir sa jamn som mojligt 6ver arbetsaret. Den
reglerade arbetstiden ska sedan lampligen forlaggas sa att mer tid forlaggs till
de veckor da behovet ar storre och mindre till de veckor da arbetshordan ar
nagot mindre.

Det finns inget i avtalet som begréansar utldgget av reglerad arbetstid till en
veckoarbetstid pa till exempel 35 timmar per vecka. Begransningen ligger i

1 360 timmar per ar och periodiseringen av de huvudsakliga arbetsuppgifterna
om minst tre perioder under verksamhetsaret. Syftet med periodiseringen &r att
astadkomma en sa jamn arbetsbelastning som mojligt.



Tre larare har tillsammans ansvar for en grupp om 60 elever i arskurs 5. De
arbetar alla 100 procent och alla har hela sin tjanstgdéring forlagd till gruppen.
Under varterminen ska tva av de tre lararna under samma tidsperiod vara
foraldralediga pa 25 procent. Vad hander?

Svar: Arbetsgivaren har ansvaret att planera for att verksamheten ska kunna
fortga utan patagliga storningar. Arbetsgivaren har ocksa ansvar for lararnas
arbetsmiljo. Om utgangspunkten i ovanstaende fraga ar att alla tre lararna har
100 procent tjanstgoring forlagd till arskurs 5 och det forsvinner 25 procent
respektive 25 procent, sa maste fragan losas organisatoriskt. Ett sétt ar att
omfdrdela och omprioritera i verksamheten for att fa in ytterligare tjanstgoring
till arskurs 5 i form av nagon eller nagra andra larare i organisationen som
kanske i dag inte har full tjanstgoring. Ett annat satt ar att ta in vikarie pa
deltid.

Pa en skola finns tre larare i engelska. En av lararna har nyligen sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Antalet undervisningsgrupper har inte forédndrats.
Arbetslaget far nu i uppgift att fordela undervisningen i engelska pa de
kvarvarande lararna. Hur kan situationen hanteras?

Svar: Fragan maste losas organisatoriskt. Ett antagande man kan gora ar att
uppsagning pa grund av arbetsbrist har forberetts lang tid i forvag och att det
da gjorts konsekvensanalys av arbetsmiljon for de kvarvarande som ska jobba i
den nya och mindre organisationen. Finns det i analysen av kvarvarande
organisation ett utrymme for att férdela undervisningen i engelska utan att det
medfor risk for ohélsa, beslutar rektor detta. Att involvera arbetslaget i arbetet
om hur I6sningen ska se ut ar bra som rad och stod. Det dr dock rektor som
fattar beslut om organisation, verksamhet, prioriteringar och arbetsmiljo.

Pa kommunens skolor laggs foljande ut: fem studiedagar under elevernas lasar,
en kompetensutvecklingsdag i augusti och tva i juni, sammanlagt atta dagar
om atta timmar vardera fér kommunens alla larare. Hur ska den aterstaende
tiden for kompetensutveckling hanteras?

Svar: Avtalet séger att tid for kompetensutveckling ska avsattas inom den
reglerade arbetstiden utifran riktmarket 104 timmar per heltidsanstélld och
verksamhetsar. | exemplet ovan har arbetsgivaren beslutat att lagga ut 64
timmar lika for alla larare. Den resterande tiden ska fordelas individuellt
mellan lararna efter verksamhetens och individens behov. Det finns inget i
avtalet som forhindrar arbetsgivaren att satsa ytterligare pa larares
kompetensutveckling.



10.

11.

En larare arbetar i arskurs 7-9. Tva dagar i veckan har lararen lektion till
klockan 12:00 och nésta lektion borjar klockan 12:30. | schemat markeras
detta uppehall som lararens rast pa 30 minuter. Har lararen fatt ut sin rast?

Svar: Det finns inget reellt utrymme om minst 30 minuter mellan tva lektioner
som slutar och borjar som i exemplet ovan, alltsa finns ingen mojlighet att fa ut
en rast. Lektionerna ska laggas sa att det avsatts rimlig tid for lararen att
avsluta och starta lektioner, utan att detta kommer att inkrakta pa lararens
mojlighet att verkligen fa minst 30 minuters rast och utan att utlagget inkraktar
pa elevernas undervisningstid.

Enligt Arbetstidslagen har en arbetstagare ratt till rast och rasten ska forlaggas
sa att arbetet inte sker under langre sammanhangande tid dn fem timmar. Syftet
med rasten &r att arbetstagaren ska kunna aterhamta sig och sedan orka slutfora
arbetsdagen med god kvalitet pa arbetet. Tid for rast ar inte arbetstid och
raknas darmed inte in i den reglerade arbetstiden. Arbetstidslagen anger inte
hur lang denna rast ska vara, men praxis pa svensk arbetsmarknad &r att en
lunchrast ar mellan 30 och 60 minuter lang, dar minimum saledes ar 30
minuter. Arbetsgivaren ska planera verksamheten utifran dessa forutsattningar
med tanke pa arbetstagarens halsa och sakerhet, liksom verksamhetens
kvalitet.

Rektor har lagt ut lararens reglerade arbetstid sa att arbetstiden startar
samtidigt som den forsta lektionen borjar och slutar samtidigt som dagens sista
lektion slutar. Lararen onskar fa forlagga sin reglerade arbetstid sa att den
borjar 15 minuter innan forsta lektionen startar och slutar 15 minuter efter det
att sista lektionen slutar. VVad &r rimligt?

Svar: Den reglerade arbetstiden ska rymma att lararen kan vara pa plats fore
och efter lektionen for att till exempel hinna ta fram och sétta undan material,
iordningstalla lokalen och sldppa in och ut eleverna. For att skolan ska kunna
ge eleverna den undervisningstid de har ratt till maste lararen kunna starta och
avsluta lektionen pa utsatt tid. Hur mycket reglerad tid som behdvs kan variera
och avgors med beaktande av vilken undervisning som bedrivs, hur lokalerna
ser ut och sa vidare. Tiden ska inte tas fran elevernas undervisningstid.

En larare arbetar heltid med tjansten forlagd till tva olika skolor. Det ar 20 km
mellan de tva skolorna. Normal kortid &r 20 minuter. Léraren beskriver sina
arbetsforhallanden som mycket stressiga, eftersom det vid flera tillfallen i
veckoschemat forekommer allt for snalt tilltagen restid mellan de olika
skolorna. Aven da lektioner &r p& samma skola forekommer vid byte fran en
lektion i en klass i ett @mne, att det inte finns nagon tid alls innan nasta lektion
borjar i en annan klass i ett annat &mne. Har lararen en rimlig arbetssituation?



12.

13.

Svar: Planeringen av tjanstgoringsunderlaget ska medge att lararen har tid pa
sig att forflytta sig mellan skolor och lektioner. Hur mycket reglerad tid som
behdvs kan variera och avgors med beaktande av vilken undervisning som
bedrivs, hur lokalerna ser ut och hur avstandet till den andra skolan ar och sa
vidare. Tiden ska inte tas fran elevernas undervisningstid.

Tva larare ska aka pa kurs till London med elever i gymnasiets arskurs 3.
Resan ar en del av en kurs i engelska. De aker pa tisdag morgon och kommer
tillbaka I6rdag kvall. Vad ska larare och rektor tanka pa infor resan?

Svar: Infor resan maste rektor besluta om resans utformning. Hur ska resan
bemannas och hur ska berérda larares arbetstid forlaggas for att regler om
dygns- och veckovila ska kunna iakttas och ansvaret for eleverna uppratthallas.

Att rektor fattat de nddvandiga besluten infor resan &r avgérande ur
forsakringssynpunkt for den handelse ndgot skulle intraffa under resan. Aven
vilka avtalade ersattningar som kan komma i fraga for de berorda lararna ska
beslutas av rektor i forvéag.

En larare har tva arskurs 9 i svenska och ska darfor hantera nationella prov for
bada grupperna. | lararens arbetstid ar 35 timmar i veckan over hela aret utlagd
som reglerad arbetstid. Nu gor lararen gallande att arbetstiden inte récker till
under den period lararen ska hantera de nationella proven. Hur kan situationen
hanteras?

Svar: Nationella prov ér ett uppdrag som skolan ska genomféra. Rektor
beslutar infor verksamhetsaret vilken tidsomfattning av en larartjanst de
nationella proven tar i ansprak och under vilka perioder av lasaret som dessa
prov genomfors. Eftersom larares arbetstid kan variera under ett verksamhetsar
ska lararens arbetstidsforlaggning planeras sa att det finns tid kvar for de
perioder da nationella prov genomfors. Om léararens arbetstid har anvants till
annat i stallet for de nationella proven maste ansvarig chef besluta vilka
omprioriteringar som ska goras och fatta beslut sa att de nationella proven kan
genomforas.

Om situationen uppstar att arbetsuppgifterna inte ryms inom lararens reglerade
arbetstid kan overtidsarbete bli en akut I6sning. Overtidsersattning utges enligt
bestammelserna i avtalet.



14.

15.

16.

17.

En tjanst annonseras ut i ma/ no 90 procent. L&raren som intervjuas for
tjansten undrar vad som skiljer tjanstens innehall fran en heltidsanstallning.
Vad séger avtalet?

Svar: Avtalet reglerar inte i detalj hur en anstallning ska utformas, varken till
sysselsattningsgrad eller till innehall. Arbetsgivaren ska visa vilka
arbetsuppgifter som ingar i deltidsanstallningen och vilken omfattning dessa
uppgifter har i forhallande till en heltidsanstallning.

En larare arbetar deltid 80 procent och har reglerad arbetstid utlagd mandag —
torsdag med sju timmar per dag. En studiedag infaller pa en fredag. Rektor vill
att lararen ska vara med. Vad géller?

Svar: Lararens deltid pa 80 procent innebér att lararens reglerade arbetstid ar
80 procent av 1 360 timmar, det vill sdga 1 088 timmar. Vid planeringen av
verksamhetsaret maste arbetsgivaren se till att lararen har reglerad arbetstid
utlagd pa den aktuella fredagen/ studiedagen och att arbetstiden ryms inom den
deltidsanstallde lararens reglerade arbetstid.

Skolinspektionen inspekterar en skola under oktober manad och alagger da
skolan att revidera sin likabehandlingsplan. Rektorn ger en larare i skolans
mobbningsteam i uppdrag att revidera planen, vilket &r ett tidskravande arbete.
Rektor menar att om lararen inte hinner med arbetsuppgiften inom sin
reglerade arbetstid sa far lararen anvénda sig av sin fortroendearbetstid. Vad
galler?

Svar: Skolledningen ska tillsammans med lararen planera vilka uppgifter som
for en tid kan laggas at sidan for att skapa utrymme for revideringsarbetet av
likabehandlingsplanen inom ramen for den reglerade arbetstiden.

En larare har slutat for dagen och &r pa vag ut fran skolan nar en elev stoppar
lararen och séger att en kamrat har ramlat och slagit i huvudet. Den skadade &ar
groggy och har uppenbarligen ont. Lararen larmar 112, kontaktar elevens
foréldrar, foljer med i ambulansen in till sjukhuset och vantar dér till elevens
foraldrar ansluter. Nar lararen kommer tillbaka till skolan dar bilen finns har
det gatt tre timmar sedan lararens reglerade arbetstid slutade. Har lararen ratt
till 6vertidsersattning?

Svar: Overtid ska i normalfallet vara beordrad i forvag av rektor men kan
ocksa godkannas i efterhand, till exempel vid handelser som i exemplet.
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19.

20.

Skolledningen &r inne i planeringsfasen av nastkommande verksamhetsar och
lararnas reglerade arbetstid ar utlagd mandag — fredag dagtid med 35 timmar
per vecka under hela verksamhetsaret. Parallellt med detta planeras ett
kalendarium med arbetsplatstraffar pa kvallstid vid fyra tillfallen under aret;
tre timmar vid varje tillfalle. Hur kan den reglerade arbetstiden forlaggas for
att rymma dessa arbetsplatstraffar inom lararnas reglerade arbetstid om 1 360
timmar?

Svar: Vid planeringen av verksamhetsaret ska lararnas reglerade arbetstid
forlaggas sa att arbetsplatstraffarna ryms inom de 1 360 timmarna.

Om all reglerad arbetstid forlaggs pa dagtid i lararnas veckoschema ryms inte
de aktuella arbetsplatstraffarna i den reglerade tiden. Overtidsarbete ska bara
forekomma vid oplanerade, oférutsedda handelser eller tillfalliga arbetstoppar.
De arbetsplatstraffar som ligger pa kvallstid i det planerade kalendariet ar
varken oplanerade eller oférutsedda handelser.

Vid arbete pa kvallstid, tid som avtalet anser vara obekvam, utges tillagg for
obekvam arbetstid.

En larare har sin reglerade arbetstid utlagd klockan 08:00 — 14:00 pa torsdagar.
Det uppstar problem med en elev och ett méte behdvs med kort varsel. P
mandagen meddelar rektor att elevens foraldrar kommer pa torsdag klockan
14:00 och att maétet planeras ta cirka tva timmar. Rektor sager att eftersom
lararen inte har nagon undervisning mellan klockan 08:00 och 10:00 ska
lararen &ndra sin arbetstid den aktuella torsdagen till klockan 10:00 —16:00.
Rektor havdar att lararen maste forskjuta sin arbetstid. Ar detta korrekt?

Svar: Nej, bestimmelsen om forskjuten arbetstid ar inte tillamplig pa larare
anstallda enligt Bilaga M. Rektor kan i stéllet beordra lararen till
Overtidsarbete den aktuella dagen.

Infor det kommande lésaret vill rektor dels 6ka den gemensamma
konferenstiden fran tva till tre timmar, dels 6ka tiden for rast- och maltidsvakt
fran 40 minuter till 60 minuter. Lararna menar att detta inte ryms inom den
reglerade arbetstiden och att arbetsbelastningen riskerar att bli for htg. Vad
ska rektor beakta?

Svar: Rektor har ansvaret for arbetsmiljon samt for verksamhetens kvalitet.
Rektor ska vidare sékerstélla att den reglerade arbetstiden rymmer dessa
arbetsuppgifter for var och en av lararna. Arbetsgivaren har ansvar for att
ingen larare utsatts for risk for ohélsa med anledning av férandringen.



21. Under diskussionen om hur arets arbetsuppgifter ska forlaggas kommer
hanteringen av utvecklingssamtal upp. Nagra larare vill forlagga dessa till
kvéllstid och menar samtidigt att den reglerade arbetstiden inte récker till.
Rektor menar att de utvecklingssamtal som inte ryms inom den reglerade
arbetstiden far forlaggas till fortroendearbetstiden. Vad géller?

Svar: Samtliga utvecklingssamtal ska genomforas inom larares reglerade
arbetstid om 1 360 timmar. Det &r rektor som beslutar nér den reglerade
arbetstiden ska forlaggas. Om rektor forlagger den reglerade arbetstiden till
kvéllstid, tid som avtalet anser vara obekvam, utges tillagg for obekvam
arbetstid.
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	20. Inför det kommande läsåret vill rektor dels öka den gemensamma konferenstiden från två till tre timmar, dels öka tiden för rast- och måltidsvakt från 40 minuter till 60 minuter. Lärarna menar att detta inte ryms inom den reglerade arbetstiden och att arbetsbelastningen riskerar att bli för hög. Vad ska rektor beakta?
	21. Under diskussionen om hur årets arbetsuppgifter ska förläggas kommer hanteringen av utvecklingssamtal upp. Några lärare vill förlägga dessa till kvällstid och menar samtidigt att den reglerade arbetstiden inte räcker till. Rektor menar att de utvecklingssamtal som inte ryms inom den reglerade arbetstiden får förläggas till förtroendearbetstiden. Vad gäller?



